


DIA DAS MAES

Toda Mae

Precisa...

Conheca
nossa
campanha e
reflita sobre
as acoes e
politicas da
sua
organizacdo.

Ter filhos e cria-los é a
tarefa humana de maior
entrega e dedicacao. E
essa responsabilidade
alnda recal, muitas vezes,
INnteiramente para as
Mmulheres. Segundo um
relatorio da Organizacao
Internacional do
Trabalho (OIT), as
Mmulheres realizam, em
meédia, 76% do trabalho
Nnao remunerado, que
INclul cuidados com a
casa e com a familia.



Parentalidade é caminho para
reduzir desigualdade de género
no mercado de trabalho

Mesmo ao batermos a marca de oito bilhdes de habitantes
NO MunNdo, 0s paradigmas gue recaem sobre a maternidade
No mercado de trabalho ainda insisterm em se fazer
presentes.

Atualmente, as mulheres representam 45,5% da Populacao
Economicamente Ativa no Brasil, de acordo com dados do
Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (lpea).

Neste contexto, um levantamento recente conduzido pela
Think Work com mais de 200 trabalhadores em todo pais
identificou que mais da metade das mulheres respondentes
tiveram menos oportunidades de crescimento nha carreira
apos se tornarem maes. No caso dos homens, esse numero
cai para 30%.




Felizmnente, os debates a respeito deste tema se tornam
cada vez mais intensos nas organizacoes €, ainda que em
Passos lentos, | € possivel ver mais mulheres conseguindo
ocupar posicoes de destagque. Neste ano, pela primeira vez,
cerca de 10% das empresas listadas na Fortune 500 sao
lideradas por mulheres CEOs.

“Sabemos que ainda ha um longo caminho a ser percorrido
até gue o tema da parentalidade, especialmente, seja visto
com equidade entre 0os géneros, mas perceber que o
mundo vem mudando e as praticas corporativas tem
adotado novos formatos para inclusao e para que o
trabalho seja mais sustentavel € animador”, sinaliza Maria
Eduarda Silveira, socia-fundadora da consultoria de
recrutamento especializado e desenvolvimento
organizacional Bold HRO.
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Cenadrio e possiveis
acoes

Um estudo com mais de 1500
respondentes sobre a experiéncia da
parentalidade na visao de pais, maes e
liderancas conduzido pela Filhos no
Curriculo, consultoria de impacto
focada em ampliar o diadlogo da
parentalidade dentro das empresas,
Identificou que, ao perguntar se a
companhia na qual atuam é um bom
lugar para se trabalhar, 87% dos pais
responderam estarem satisfeitos,
enguanto que esse numero cai para
68% Nno caso das maes.
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LICENCAS
> - e PARENTAIS DENTRO
acoes LcH . Sl DAS ORGANIZAGCOES

Cenario e possiveis

Nao € a toa que mulheres de todas as
classes sociais enfrentam diferentes
desafios que estao diretamente ligados a
maternidade.

POLITICAS DE
AMAMENTACAO

Um deles é o paradigma de que precisam
escolher entre “maternidade ou carreira”, -
cendario que, infelizmente, se consolidou no |§
mercado e que queremos cada vez mais

afasta-lo. pw - VI FLEXIBILIDADE

Para isso, é urgente refletirmos sobre = B
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licencgas parentais dentro das organizacgodes, 332 e o
politicas de amamentacao, programas de

flexibilidade, metas para reducao de METAS PARA REDUQAO

desigualdades de género e raca e demais DE DESIGUALDADES DE
acoes internas de enfrentamento a esta GENERO E RACA

realidade que esta longe de ser a ideal.
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“Romper com vieses inconscientes € fundamental para evoluir
neste assunto. Nao podemos julgar uma mulher que diz que
precisa se ausentar do trabalho por conta dos filhos'em
determinada situacao, mas enaltecer o homem como um
grande pal huma situacao similar.

Para as empresas, € Importante que tenham clareza se
desejam se tornar um-pilar fortalecedor e apoiador dosiseres
humanos que sao pais € maes dentro da sua organizacao e
gue, se hao estiverem minimamente bem para realizarem os
seus trabalhos, o proprio resultado da-companhia sera
prejudicado tambéem".

Maria Eduarda Silveira, socia-fundadora da BOLD.
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"A maternidade exige um esforco para
compreendermos quals Sao as N0Ssas reails missoes da
vida, além de criar bem esses seres humanos magicos
qgue chamamos de filhos - que desejamos abracar e
defender verdadeiramente todos os dias. Por i1sso,
espalho por ai gue nao adianta tentarmos equilibrar
pratos sem eleger os pratos prioritarios, os essenciais e
OS que vao tornar a vida mais feliz no curto e no longo
prazo.

Por isso, neste dia das maes e em todos os outros dias,
VOCE, sendo mae ou hao, converse, ajude, naturalize a
maternidade, o falar dos filhos, as expressoes das
criancgas, o grito delas, o choro. A missao de ser uma boa
mae e ainda ser realizada em outras areas da vida nao
sera alcancavel se sustentarmos a ideia de esta tudo
bem ou de que temos superpoderes.”

Camila Gonzaga é head de
marketing e comunicagao da
BOLD HRO.
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CAMPANHA 2023 DA BOLD: "TODA MAE PRECISA"

Toda
Mae E
Precisa.. ..

n.meédia 98 horas por semana,
abalhar 2,5 empregos
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Toda
Mae Vide
. Precisa.. Precisa..
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m todo o mundo se sentem

Maes gastam em média 10 horas por dia em
las,co deixar seus A

tarefas relacionadas ao cuidado de filhos e da ;
casa (Universidade de Cornell). v : i A bold
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Toda Toda
Mae Made
Precisa... Precisa...

A amamentacdo exclusiva até os 6 meses de vida 713
pode prevenir cerca de 820 mif mortes de crianc¢as \
menores de 5 anos a cada anc (Lancet) bold




Nossas redes

@ LinkedIin BOLD HRO
Instagram BOLD HRO

www.boldhro.com.br



http://www.boldhro.com.br/
http://www.boldhro.com.br/
https://www.linkedin.com/company/boldhro
https://www.instagram.com/bold_hro/
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